Eﬁ Hospicjum im. sw.FranciszkazAsy2 | Klauzula informacyjna dla personelu medycznego

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), niniejszym informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych jest Stowarzyszenie Hospicjum im. Sw. Franciszka z Asyzu w Szczecinku, adres
kontaktowy: ul. Bukowa 85A, 78-400 Szczecinek, email: hospicjum.szczecinek@gmail.com, (dalej, Administrator).

Powotalismy inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze Pani/ Pan kontaktowa¢ sie pod adresem email:
iod@assisto-med.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach, podstawach prawnych i czasie:

v/ Zatrudnianie, pomoc socjalna, zapewnienie bezpieczefistwa pracy i mienia poprzez monitoring systeméw
informatycznych, archiwizowanie danych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z obowigzujacymi przepisami prawa tj. art. 22(2) Kodeksu pracy
oraz innych przepiséw prawa pracy, Kodeksu cywilnego, przepiséw podatkowych, rachunkowych oraz przepiséw o
ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnym,
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - dane niezbedne do realizacji umowy o prace, lub umowy cywilnoprawnej,
- art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktdérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg — dane dotyczace zdrowia pracownika.

Dane s3 przetwarzane przez czas do wygasniecia obowigzkéw dotyczacych przechowywania danych, wynikajacych z

przepiséw prawa.

| tak, akta osobowe pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, przechowujemy przez 10 lat, a w przypadku

pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. przez 50 lat, z tym, ze okres ten moze zosta¢ skrocony do 10 lat.

W przypadku umow cywilnoprawnych, dane przetwarzamy przez czas przechowywania dokumentéw ksiegowych,

zasadniczo przez 5 lat.

v" Udostepnienie adresu email, numeru telefonu, numeru konta bankowego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
jako zgody pracownika.

Jezeli wyrazite$ zgode na udostepnienie adresu email, numeru telefonu, numeru konta bankowego, to dane s3

przetwarzane do czasu wycofania twojej zgody. Zgode mozesz wycofa¢ w dowolnym czasie.

v" Publikacja wizerunku - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, jako zgody pracownika.
Jezeli wyrazites zgode na publikacje twojego wizerunku, to dane sg przetwarzane do czasu wycofania twojej zgody. Zgode
mozesz wycofa¢ w dowolnym czasie i w dowolny sposdb.

v" Kontrola dostepu, ksztatcenie, organizacja wyjazdéw stuzbowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora.

Dane przetwarzane sg przez okres umozliwiajacy realizacje tego interesu lub do zgtoszenia skutecznego sprzeciwu

wzgledem przetwarzania danych.

v Ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora.

Dane sa przetwarzane przez czas do uptywu termindw przedawnienia roszczen — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa. Zasadniczo, roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat. Zasadniczo, roszczenia ze stosunku

cywilnoprawnego ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 lat, jednak roszczenia o s$wiadczenia okresowe ulegaja

przedawnieniu z uptywem 3 lat, a roszczenia o wynagrodzenie ze stosunku zlecenia z uptywem 2 lat.

v Prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentéw — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie na
podstawie przepisu prawa, tj. art. 24 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Dane w dokumentacji medycznej przechowujemy zasadniczo przez 20 lat (z wyjatkami wskazanymi w art. 29 ustawy o

prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta), liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu.

Uwaga, niezaleznie od powyiszego, okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie
jest niezbedne do ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, a po tym okresie — jedynie w
przypadku i w zakresie, w jakim bedg wymagac tego przepisy prawa.

W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzania dane osobowe s3 ujawniane zewnetrznym
podmiotom, w tym w szczegdlnosci dostawcom odpowiedzialnym za PPK, ustugi bankowe, medycyne pracy, obstuge BHP,
komercyjng opieke zdrowotng, podrdze stuzbowe, ustugi bezpieczenstwa, obstuge systeméw informatycznych i sprzetu,
podmiotom Swiadczacym ustugi prawne, ksiegowe, lub doradcze, kurierom, kontrahentom.




Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, wtasciwym
organom badZ osobom trzecim, ktére zgtosza zgdanie udzielenia takich informacji, opierajgc sie na odpowiedniej
podstawie prawnej, lub upowaznieniu osoby, ktérej dane dotycza, oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Osobom, ktérych dane dotycza, przystugujg nastepujace prawa:

v prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych,

v prawo zadania sprostowania danych,

v prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym), tylko w sytuacji jesli nie bedziemy zobligowani
przepisami prawa do ich przetwarzania,

v prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego ochrony danych osobowych, na adres: Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje — w przypadkach,

kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

Jezeli Twoje dane s przetwarzane na podstawie zgody:

v masz prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Jezeli Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody lub w celu realizacji umowy (niezbedne w celu $wiadczenia

ustugi):

v masz prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego.
Mozesz przestac te dane innemu administratorowi danych lub zazgdac, abysmy przestali Twoje dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.

W celu realizacji powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z nami pod adresy wskazane na wstepie.

W przypadku zgdania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, poinformujemy

odbiorcow tych danych, ktérym ujawniono dane osobowe, chyba ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagac¢

niewspotmiernie duzego wysitku, a takze na Twoje zadanie dotyczace Twoich danych poinformujemy Cie o tych
odbiorcach.

v
v

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa jest niezbedne, w celu zatrudnienia. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

Dane nie podlegajg przekazaniu poza teren EOG.

Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczenie Pracownika w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Pracodawce

[] wyrazam zgode [] nie wyrazam zgody
na przetwarzanie MOJEEO AAIESU €-MAII eueeieeieieeceeirece ettt st e e ser e ses e et ee st et ses e ees e sasnssrenssrnnens
w celu przekazania mi informacji drogg elektroniczng w rozumieniu o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng

[] wyrazam zgode [] nie wyrazam zgody

na przetwarzanie MOJEZO NUMEIU tRIBTONU ....eceiei ettt e e e e
[] wyrazam zgode [] nie wyrazam zgody
na przetwarzanie mMojego NUMeru Konta DANKOWEEO NI ......cucueieeeveeireeieeee ettt es e st et ss s s ee s s anes

w celu wyptacania wynagrodzenia i innych swiadczen

- przez Stowarzyszenie Hospicjum im. Sw. Franciszka z Asyzu w Szczecinku.

Oswiadczenie Pracownika w sprawie zgody na przetwarzanie wizerunku przez Pracodawce

wyrazam zgode [] nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdje¢ na wewnetrznych
materiatach
wyrazam zgode
wyrazam zgode
internetowej
wyrazam zgode
stanowiskami
wyrazam zgode
emaili

wyrazam zgode
wyrazam zgode
wyrazam zgode

nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdjec¢ i video na stronie Facebook
nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdje¢ i video na stronie

nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdje¢ na tablicach ze
nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdje¢ w stopkach stuzbowych
nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdje¢ na plakatach

nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdjeé¢ na ulotkach
nie wyrazam zgody na przetwarzanie i publikowanie moich zdje¢ na identyfikatorze

ooo O 0O od O
ooo O O oo

- przez Stowarzyszenie Hospicjum im. Sw. Franciszka z Asyzu w Szczecinku.

Imie Nazwisko Data Podpis pracownika




